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Bilindigi Uzere 29/01/2016 tarihli ve 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 10 uncu maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
eklenen "Dogum Sonrasi Yarim Zamanl Calisma™ baslikli ek 43 (ncli madde ile " Dogum yapan
memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 tnc maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi
dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca c¢ocugun mecburi
ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan dénemde, ayrica sit izni verilmeksizin
haftalik calisma saatlerinin normal calisma siresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu
kapsamda yarim zamanli ¢alismaya baslayan memur, ayni ¢ocuk i¢gin bir daha bu haktan yararlanmamak
kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak tizere normal zamanl ¢alismaya donebilir.
Bu fikra hikminden yararlanan memura, yarim zamanl calismaya basladigi tarihi izleyen ay basindan
itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iligskin her bir 6deme unsurunun yarisi esas alinarak 6deme
yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hikimleri uygulanmaya
devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi igin aranan sireler agisindan bu sekilde ¢alisilan
donemdeki hizmet sureleri yarim olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun c¢alisma saatleri ilgili
kurum tarafindan belirlenir. Bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin muinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri lzerine
cocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 tincti maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin
verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu izinlerin bitiminden
itibaren bu fikra hikimlerinden yararlanir.

Yarim zamanh c¢alisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri
ayri belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir." huikma getirilmistir.

Ayni kanunun 30. Maddesi ile 5510 sayili Kanuna ek madde eklenerek 5510 sayili Kanunun 4.
Maddesinin birinci fikrasinin ¢ bendine tabi ¢alisanlarin Sosyal Guvenlik kurumuna bildirimlerinin ve
ucretlerinin ne sekilde yapilacagi belirtilmistir.

Ayrica kanunun 21. maddesi uyarinca 4857 sayili Kanunun 13. Maddesine ek fikra eklenmis
sigortali calisanlar icin cocugunun mecburi ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden aybasina kadar
olan dénemde yarim zamanh c¢alisabilme imkani getirilmis, 08.11.2016 tarih 29882 sayili resmi gazete ile
" Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Y6netmelik"
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yayimlanmis ve 4857 sayili kanuna tabi ¢alisan sigortalilar icin uygulama baslatiimistir.

Ancak kanun yayimlandigi tarihten glnumize kadar 4857 sayili Kanuna tabi calisanlar igin
uygulama baslamasina ragmen 657 sayili kanuna tabi c¢alisan personeller icin herhangi bir dizenleme
yaptimamis, kanunda yarim zamanl ¢alisma hakkindan hangi memurlarin yararlanip yararlanamayacagi
ile ilgili Cumhurbaskani Karari yayimlanmasi 6ngorildigi, Milga Devlet Personel Baskanligi
tarafindan konu hakkinda 28 Mart 2016 tarihinde kamu kurumlarindan dogum sonrasi yarim zamanli
calisma hakkinda yararlanmasi 6ngoértilmeyen personelin tabi oldugu mevzuat, kadro/pozisyon, hizmet
sinifi ve teskilat bilgileri istenildigi, ilgili Kurum kapanmadan evvel son kez hangi unvanlarin bu haktan
yararlanamayacagina dair nihai kurum gorislerini istedigi, ancak araya pandemi déneminin girmesiyle
birlikte kamuda donisimli ve uzaktan calisma sistemlerine gecis ile yari zamanh ¢alisma hakkina dair
diizenleme calismalari durdurulmustur.

Bilindigi Uzere yari zamanh calisma isverenlere esneklik saglayarak ekonomik avantajlar
saglarken, calisanlara da is ve 6zel yasam dengesini gozeten sosyal getiriler saglayabilmektedir. Ozellikle
aile sorumluluklari olan kadinlar icin yari zamanli istihdamin sosyal boyutu 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica
yari zamanl istihdam genclerin isglci piyasasina katilhmini destekleyici bir politika araci konumdadir.

Nitekim yari zamanh islerde genclerin daha fazla yer aldiklari goérildiginden geng
issizligi ile mucadelede yari zamanh calismanin etkili oldugu soylenebilir. Ayni sekilde emeklilik
déneminde isglicu piyasasina dénen gruplara da yari zamanli istihdamdan fayda sagladigi gérilmektedir.

S6z konusu kanunu haktan faydalanmak icin mahkemelere dava acildigi, gorulen davalarda; 657
saylli Kanuna tabi calisanlarin kanunen taninan bu hakki kullanmasinin Oniinde yasal bir engel
bulunmadigi, kanunen aranan kosullarin saglandigi, haktan yararlandirilma hususunda Bakanlar Kurulu
tarafindan hendiz bir diizenleme yapiimamis olmasinin agik¢a kanunla taninmis hakkin kullanilmasina
engel olamayacagi, s6z konusu diizenlemenin ne zaman yapilacagl hususunda herhangi bir stirenin de
belirlenmedigi g6z 6nlinde bulunduruldugunda hakkin belirlilik ilkesine aykiri olarak kisitlanarak yarim
zamanl calisma istemiyle acilan davaya calisan lehine karar verildigi, davalarin Bolge idare Mahkemesi
tarafindan kabul edildigi goriilmektedir. ( Ankara Bolge idare Mahkemesi 3. idari dava Dairesi
2017/2693 Esas 2018/3814 sayili karari )

Bu baglamda dogum sonrasi hak taninan analik hali izninin sona ermesi ile ¢ocuklarin ilkokula
baslayana kadar bakim ve yetistirilmesini saglamak icin kadin veya erkek calisanlarin yasada tanimlanan
yarim zamanli ¢ahisma ile ilgili kamu kurumlari cetvelinin hazirlanmasi ve uygulamanin baslamasi,
kanunun yayimlandigi 10.02.2016 tarihinden beri yapiimamistir.

S6z konusu yapilacak diizenleme ile calisma barisinin saglanacagt, istihdami artiracagi, konu ile
ilgili agilan davalardan dolayr emek ve zaman kaybinin azalacadl ve cahisanlarin magduriyetlerinin
giderilecedi nedenleriyle kanuni diizenleme de uygulamaya gecilmesi hususun da;

Geregini arz ederim.
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